[bookmark: _GoBack]  VERSLAG van de Vergadering van de schoolraad Lagere en Basisscholen
Sint-Jozefscollege Aalst
dinsdag 28 januari 2025

Plaats:				Sint-Jozefscollege Capucienen 

Aanwezig:
Voorzitter: 			Dhr. J. Buyse
Ouders: 	Mevr. L. Van den Bossche, Mevr. L. Van Melckebeke, Mevr. J. Gjelaj (tvv. mevr. A Coates)
Leerkrachten:			Dhr. K. Aendekerk, Dhr. S. Ott, Mevr. A. De Vos
Lokale Gemeenschap: 		Dhr. J. Buyse, Dhr. W. Peeters 
Directie:			Dhr. J. De Meerleer, Mevr. H. Vekeman, Mevr. S. De Smet
Verslaggever:			Dhr. J. Ombelets (coördinerend directeur)
Raad van Bestuur:		Mevr. L. Van den Bossche

Verontschuldigd:		Ouders: Mevr. A. Coates
Lokale gemeenschap: Mevr. L. De Loose	
				
1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering d.d. 24.09.2024
-Het verslag wordt goedgekeurd.

2. Inschrijvingsbeleid schooljaar 2025-2026 en capaciteitsbepaling 
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Automatisch gegenereerde beschrijving]
-De 3 scholen melden, net als de voorbije 2 jaren, digitaal aan.
-Er zullen dus geen ‘kampeertoestanden’ meer zijn.
-Tijdlijn:-14.02.25: Doorgeven capaciteit op www.naarschoolinvlaanderen.be
-25.02 tem. 18.03.25: Ouders kunnen hun kind digitaal aanmelden:
 			-ze kunnen per gebied maar 1 aanmelding doen (deze kunnen ze wel 			wijzigen.
 	 		-boers/ zussen en kdn. van personeel hebben voorrang.
 	 		-de ouders geven best meer dan 1 keuze op.
 	-24.04.25: resultaten worden bekend gemaakt. De rangschikking wordt 			opgemaakt op basis van:
 			-schoolkeuze
 			-afstand: 	of afstand thuisadres – school
					of afstand werkadres ouder – school
	-28.04 tem. 19.05.2025: Ouders kunnen hun ticket verzilveren = hun kind fysiek gaan 	inschrijven in de school waarvoor ze een ticket kregen.
	-27.05-2025: Start vrije inschrijvingen.
-Een aantal scholen in Aalst melden niet digitaal aan. Zij schrijven fysiek in vanaf 28.04.25. Dus start op dezelfde dag als scholen die digitaal aanmelden. Zij kunnen geen lln. weigeren.
3. Verslag van de werking van de scholengemeenschap IÑIGO, ignatiaanse basisscholen
-Alle directeurs komen maandelijks samen. Jan Ombelets, codi, leidt de vergadering. Liesbeth Van den Bossche, algemeen directeur, vertegenwoordigt de Raad van Bestuur.
-Vanaf februari zal Karen Van Tilborgh, directeur LVV Buso ook aansluiten.
-Volgende punten zijn dit schooljaar al aan bod gekomen:
 	-Pedagogische punten:
 		-Gezamenlijke pedagogische studiedag op 21.03.20245
 		-Overleg met alle zorgcoördinatoren, beleidsondersteuners en ICT-			coördinatoren; telkens uitwisseling van de eigen werking; opzet van 			gezamenlijke aanpak
 		-Implementatie Opvoedingsproject; door telkens een Terugblik  te doen.
 		-Kleuterparticipatie
 		-Onderwijs aan Oekraïense lln., (gewezen) anderstalige nieuwkomers
 		-Afname Koala-test en andere taaltesten
 		-Bespreken tussentijdse bezoeken en doorlichtingen door de inspectie
 		-Werkvergaderingen, samen met de zorgcoördinatoren: GOK/SES-plan; aan 		de slag met de LVS-resultaten.
 	-Info uit vergaderingen:
 		-Overleg met codi’s			-Onderwijsraad Aalst
 		-Lokaal overleg platform		-Katholiek Onderwijs Vlaanderen
 		-Kerndirbo  (Cebeco)	 		-Raad van Bestuur
 		-Overleg met de parochie (EC)
  	-Aanpak ICT-werking (ism. de ICT-coördinatoren)
 	-Personeelsaangelegenheden:
  		-Bespreking personeelsleden
  		-Vacantverklaringen en benoemingen
 		-Invulling en opvolging lerarenplatform
  		-Gebruik korte vervangingen
 		-Creatief omgaan met het lerarentekort
 	-Algemene punten:
 		-Afspraken ivm. begroting
 		-Bepalen van capaciteit en bespreking leerlingenaantallen
 	-Vorming:
 		-ILP-vorming met alle directeurs van vzw IÑIGO in Drongen (Ignatiaans 			LeiderschapsProgramma)

4. Bouwdossiers: stand van zaken 
-Zie bijlage.

5. Nieuwe termijn/verkiezing van SR
-De huidige cyclus van 4 jaar loopt af op 30.04.25. Officieel begint de nieuwe op 01.05.25. 
-Onze volgende schoolraad staat gepland op 03.06.25. Naar analogie met de voorbije cycli van 4 jaar, starten we met de nieuwe samenstelling in september 25. 
-Op de vergadering van mei zullen de onderliggende raden (Ouderraad en pedagogische raad) hun nieuwe kandidaten voorstellen. Tijdens de vergadering in september worden de leden van de plaatselijke gemeenschap in consensus gecoöpteerd. In mei vragen we de huidige leden of ze nog kandidaat zijn. 
-We houden ons aan het strikte minimum van 3 vergaderingen per schooljaar.

6. Actualia: 
a. Samenwerking met CLB en leersteuncentrum WAN 
-LSC:	-Samenwerking met CLB is goed.
 		-De leerondersteuners hebben meer leerlingen op school, hierdoor is er een 		betere band en verstandhouding. De nadruk ligt op coaching van de lkr, niet 		meer alleen op lln. Dit verloopt goed.
-BSE:	-Vorig schooljaar zat het CLB en de school op een andere golflengte. Daarom 		werd er een bevraging gedaan met de lkr. (27). In het algemeen 			beschouwden ze de werking als goed, maar toch zijn er wat frustraties. Er zijn 		enkele zware cases. Het duurt lang vooraleer hiervoor acties ondernomen 		worden. Door gesprekken is het wederzijds begrip gegroeid. Er wordt meer 		aandacht gegeven aan communicatie tussen CLB en klaslkr. Er zijn vaak 		personeelswissels, dit brengt ook frustratie mee. Ouders gaan niet altijd mee 		in het verhaal
 		-WAN koppelde meer lln. aan één leerondersteuner. Er worden mini-			groepen gemaakt.  Ze werken flexibel, het is dit jaar een goed team.
-BSP:	-Onthaalmedewerker CLB is dezelfde als in de hum. Dit geeft een perspectief 		op langere termijn. Vaak gaat er veel tijd over vooraleer actie ondernomen 		wordt.
 		-Alles verloopt vlot met de WAN-medewerkers. Bij een aantal moet de 			expertise wel nog groeien.
 		-Zowel medewerkers van CLB als van WAN zetten zicht sterk in.

b. Leerlingenaantallen: verschuivingen
-Volgende teldatum: 03.02.2025.
-Vergelijking: huidig aantal met teldatum 01.02.2024:
	-LSC:				LS: 536 (+6)		Tot.: 536 (+6)
	-BSE:	KS: 250 (+10)		LS: 289 (-1)		Tot.: 539 (+9)
	-BSP:	KS: 139 (+27)		LS: 334 (-3)		Tot.: 473 (+24)

c. Instaplestijden kleuter
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d. Tewerkstelling: wijzigingen (verleden en toekomst) 
-Elke school kampt met een lerarentekort. Er wordt steeds gezocht naar de best mogelijke oplossing.
-Vaak worden zorgleerkrachten voor een volledige klas gezet. Hierdoor kunnen de afspraken die de zorglkr. gemaakt heeft met de lln., andere collega’s en de ouders niet nagekomen worden. Dit zorgt voor frustraties. Maar het is de makkelijkste oplossing, die daarenboven de hele schoolwerking het minst stoort.
-Soms worden er ook personen ingezet die geen pedagogisch diploma hebben. Dit leidt niet altijd tot een succes.
 
e. Aanpak voor pedagogische studiedagen, nascholingen … 
-Op vrijdag 21.03.2025 is er onze gezamenlijke pedagogische studiedag. Elke leerkracht kan 2 workshops kiezen uit een ruim aanbod.  Deze dag gaat door op LSC.
-LSC:	-Sept.: rond techniek.
 		-Mei: nog niet ingevuld.
 		-Wegens de doorlichting heeft de school zich meer gericht op Ned., minder 		op techniek.
-BSE:	-In september werd er een hele dag werkvergadering gehouden:
-KS:	-Aanzet geven ivm. BC’s, thema’s op elkaar afstemmen; 		groeilijnen vastleggen in vaste thema’s (de Sint, lente, …). Op 		PV’s wordt hier verder aan gewerkt.
-LS:	-De schoolafspraken werden onder de loep genomen; zowel 		per vakgebied als algemeen (huistaken, …): groeilijnen 			opstellen. Dit is ook interessant voor nieuwe lkr.
 	-Aanpak van de rapporten: wordt verder besproken op de 		PV’s om in sept. 2025 te starten met nieuw rapport.
-Samenwerking met Odisee: Effectieve leesdidactiek, zowel voor kleuters als voor lager.
-BSP:	-Gestart met Vitamine T (taal) met organisatie Schoolmakers; wordt verder uitgewerkt op PV’s.:	
 		-KS:	-Door taalrijke activiteiten.
		-LS: 	-Aandacht voor begrijpend lezen; methode biedt te weinig.  
 		-Op zoek naar materiaal dat meer aansluit bij de doelen. 
 	Ook opgenomen in het prioriteitenplan.

f. Aanpak schoolprojecten (infodagen, collegefeesten, schooltoneel ...)
-LSC:	-Opendeurdag op 14.03.2025, vooral gericht op 1e leerjaar. Lln. zullen 			rondleidingen geven.
-Schoolfeest op 27.04.2025 rond techniek. Lln. kunnen deelnemen aan 		workshops ism. Odisee en VTI.
-BSE:	-Opendeurdag op 01.02.2025 (zo vroeg omwille van aanmeldprocedure), 		gericht op peuters en 1e leerjaar.
 			-In juni schoolfeest: the masked singer.
-Schoolhond Odet: dit verloopt prima. Was aangemeld voor opleiding als 		therapiehond; zeer lange wachtlijst, afwachten dus.
-BSP:	-Opendeurdag op 17.01.2025 van 13.00-19.00u. Ouders konden zo de 			werking van de school zien. Veel belangstelling, vooral voor kleuters. Aantal 		ouders teleurgesteld wegens volzet.
-Schoolfeest: volgens 3-jarig traject:
	-22-23:	aperitiefconcert
	-23-24: schoolfeest in De Werf
	-24-25: After work party: kleinere activiteiten op school met nadruk 			op verbinding.



g. Doorlichting
-BSP kreeg doorlichting van 13-16.01.2025.
-Volgende items stonden in de Focus:	
 	-onderzoek van kwaliteitsontwikkeling
	-onderzoek van de onderwijsleerpraktijk: Wiskunde
	-onderzoek van de leerlingenbegeleiding met oog op inclusie en gelijke 	onderwijskansen
-Kwaliteitsontwikkeling: 
	-de visie van de school is verankerd in alles!
	-moet verder aangepakt worden: volgens de verwachting.
-onderwijskundig beleid: benadert de verwachting: er zijn groeikansen in het maken 	van afspraken.
-cyclisch evalueren: benadert de verwachting: meer meetbare doelen en meer data 	gebruiken om zo de lln. beter te begeleiden.
-Onderwijsleerpraktijk:	
-KS:	-Volledige werking. Benadert de verwachting
	-Er wordt heel veel gedaan, maar er moet meer gepland worden.
	-Materiële omgeving: grote en kleine klassen: optimaal gebruikt.
	-Lln. evaluatie: zelf ontwikkeld, op basis van leerplan: volgens de 			verwachting.
-LS: 	-Wiskunde: benadert de verwachting.
	-Gestart met nieuwe methode.
-GOK en leerlingenbegeleiding:
-Negatief advies.
-Scoodle (lln-zorgdossier) moet de school meer schooleigen maken. (Programma 	leent zich hier niet toe.) Er zijn goede aanzetten maar de documenten kunnen niet 	geëvalueerd worden.
-SES-middelen worden niet juist ingezet; wel om een klas in te richten. Zorg en SES 	worden in 1 pakket gegoten, dat mag niet.
-GOK-actieplan opstellen: de eerste stappen zijn gezet, maar doorlichting gaf 	hierover weinig feedback.
	-Afgevaardigd bestuurder ondertekende de engagementsverklaring om het tekort, 	met externe begeleiding, aan te pakken.

h. Accenten van nieuwe minister
-De nieuwe minister van Onderwijs is Zuhal Demir. Vanaf het begin toont ze zich zeer ambitieus. Enkele aangekondigde projecten: nieuwe minimumdoelen BaO; nieuwe handboeken, beperken invulboeken, extra lessen Ned. in 1ste jaar secundair, extra bankje voor kinderen uit de buurt, gsm-gebruik aan banden gelegd, in vraag stellen van digisprong middelen voor 2025 en 2026, …
-Ze doet blijkbaar aan steekvlambeleid. Door haar vele schoolbezoeken, om het onderwijsveld te leren kennen, ziet ze zaken die niet lopen zoals het hoort en kondigt ze daarna dadelijk maatregelen aan die niet afgesproken zijn, maar wel opgepikt worden door de media.
-Ze is wel bereid tot overleg met de koepels en de vakbonden.

7. Varia
a. Vergaderdata en plaats:
-Dinsdag 03.06.2025 in BSE (Eikstraat 2).
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ScHOOL TELDATA EXTRA UREN
1/02/2024] 1/02/2025) 10/03/2025 22/04/2025 2/06/2025
AantalKl. | Aantal kI. | AantalkI. | Extra uren | Aantal kI. | Extra uren | Aantal ki. | Extrauren| Totaal Ingevuld door?.
BSE 202 250 253 1 263 10 268 B 2
BSP. 113 142 152 39 157 B 159 2 26





