[bookmark: _GoBack] Verslag van de Vergadering van de schoolraad Lagere en Basisscholen
Sint-Jozefscollege Aalst
maandag 31 mei 2021

Aanwezig:
Voorzitter: 			Dhr. J. Buyse
Ouders: 	Mevr. J. Geeroms, Mevr. S. De Meyer, Dhr. P. Van den Steene 
Leerkrachten:			Mevr. S. De Smet, Dhr. S. Ott
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Directie:			Mevr. H. Vekeman, Dhr. J. De Meerleer, Mevr. D. Collijs
Verslaggever:			Dhr. J. Ombelets (coördinerend directeur)
Raad van Bestuur:		/

Verontschuldigd:		Dhr. K. Aendekerk, Dhr. W. De Baere, Dhr. A. De Rijck

De vergadering wordt online gehouden via Microsoft Teams.

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering d.d. 18.01.2021
Het verslag wordt goedgekeurd.

1. Hersamenstelling van de schoolraden: beslissing
-Decretaal is vastgelegd dat een schoolraad niet niveau-overstijgend mag zijn.
-De vergaderingen zullen ook vlotter en inhoudelijker verlopen.
-Arie zal aanwezig zijn op de 2 vergaderingen.
-Iedereen gaat akkoord mits het engagement om info uit te wisselen tussen de 2 vergaderingen uitgevoerd wordt.
-Besluit: Vanaf september 2021 zullen er 2 schoolraden georganiseerd worden: 1 voor de humaniora en 1 voor LSC-BSE-BSP.

1. Inschrijvingen Secundair Onderwijs via een centraal aanmeldingsregister: bevindingen, effecten, aanbevelingen
-Op agenda gezet door voorzitter Ouderraad BSP.
-3 lln. van BSP hebben geen plaats. Vrije inschrijvingen vanaf 01.06.21; maar ook Mere en Lede zullen wellicht volzet zijn.
Bij ouders is er een gevoel van onrechtvaardigheid.
-Er is nu al bezorgdheid voor volgend jaar. Wat kan eraan gedaan worden? De uitspraak die men kreeg vanuit het LOP: “De schoolkeuze is een loterij.” kwam choquerend over. Hun houding is ook zeer bureaucratisch.
-Vanuit LSC gelijklopende info: ongelukkige ouders, penibele toestanden, 13 lln. hebben niet hun eerste keuze, wel heeft iedereen een school.
-Reactie van de heer Van Rampelberg (directeur humaniora):
	-De procedure zal geëvalueerd worden.
	-De vraag zal gesteld worden of SJC nog in zo’n systeem stapt.
	-Het was ook geen leuke ervaring voor de school zelf.
	-Op 31.05 waren er 10 tickets niet verzilverd.
	-Internen worden in bovental gezet.
	-60 lln. stonden op de wachtlijst (in het verleden maximum 35); 14 hiervan krijgen 	nog een plaats.
	-Er is in Aalst een capaciteitstekort. Tot 2030 zal het aantal lln. in het secundair 	toenemen.
	-SJC heeft gehamerd op ‘eerste schoolkeuze’ als enig keuze-element. De 230 lln. 	hebben allemaal SJC als 1e keuze opgegeven.
	-Lln. kunnen ook nog later (2e, 3e, … jaar) instromen in SJC.
-Willen de ouders terug naar het oude systeem (=kamperen)? Neen, maar ze willen toch wel een beetje controle, desnoods via kamperen.
-Veel ouders hechten ook belang aan de bovenbouw. Daarom kiezen ze ook specifiek voor een welbepaalde secundaire school. Dit systeem komt de lln. niet ten goede, noch hun leertraject.
-Voorzitter BSP zal zich verder informeren bij het VCOV en zal een openbrief schrijven naar KOV, LOP en Ministerie van Onderwijs. Voorzitter SR zal hem eerst lezen.

1. Vaststelling van het nascholingsbeleid 2020
-Elke school (BSP, LSC en BSE) stellen hun nascholingsplannen voor. Deze zijn gelinkt aan de prioriteitenplannen van elke school.
-In elke school voldoet het voorziene nascholingsbudget niet om alle nascholingen te betalen. Daarom worden er extra middelen vanuit de werkingstoelagen gebruikt.
-Elke school nam met zijn kernteam deel aan de vorming rond breed evalueren, gegeven door KOV. Hierdoor zal er volgend jaar ook gewerkt worden aan de rapportering.
-Door corona konden een groot aantal voorziene nascholingen niet doorgaan.
-BSE:	-zelfzorg met en voor het hele team; taal en STEM. 
	-traject ‘Boeken Troef’, organisatie Odisee (inzetten op leesmotivatie, in 	samenwerking met de bib.)
-LSC: aandacht voor muzo en WO.

1. Organisatie van het schooljaar 2021-2022:
a. De lestijdenpakketten
-BSP:	-LS:	-2 fulltime ambten minder door daling lln.-aantal.
		-16 klassen (2 of 3 eerstes; 3of 2 derdes).
		-BPT, voltijds ZC; 44/24 zorg.
	-KS: 	+4 lestijden: 4 klassen en 1 ambt zorg.
	-7 punten adm. medewerker minder.
	-Nieuw aanmeldingssysteem secundair onderwijs is negatief voor inschrijvingen BSP.
	-Inschrijvingen: KS: volzet	LS: reeds 40 (buiten de eigen kleuters), nog enkele om 	getal van dit schooljaar te halen.

-LSC:	-740 lestijden, +3 vgl. met 20/21.
	-extra lestijden naar ICT (nav. digisprong) en crea.
	-100/24 uit lestijdenpakket naar zorg.
	-In februari 2022 zal LSC zijn deuren openzetten om de renovaties en bouwwerken  in 	te huldigen en te tonen.
	-Inschrijvingen: 82; 73 lln. voor eerste leerjaar, verdeeld over 4 klassen.
	-Extra punten voor adm. medewerker.

-BSE: 	-Stijging in KS en LS.
	-Extra punten voor adm. medewerker en zorg.
	-KS: 13 kleuterklassen, 1 ZC, 1 zorglkr. per geboortejaar.
	-LS: 14 klassen (3 in 1e , 3 in 2e), 1 zorglkr. per leerjaar.
	-Inschrijvingen: KS: 67	LS: 7 + eigen kleuters; 1e kl, 2e kl en 2e leerj.: volzet.

-Algemeen:	-Digitale inschrijvingen zijn goed verlopen via google forms (chronologische 		inschrijving).
		-Geen opendeurdag, hierdoor zijn er minder inschrijvingen.
b. Facultatieve vrije (halve) dagen en pedagogische studiedagen
Vrije dagen			Ped. studiedagen
-BSP		vr 12/11  ma 02/05			ma 11/10   vr 28/01   wo 25/05
-LSC		vr 12/11  ma 02/05			ma 11/10    wo 11/5
-BSE		vr 12/11  ma 02/05			wo 20/10   wo 8/12    wo 09/02

1. De jaarplanning van de extra-murosactiviteiten
-Heel wat voorziene activiteiten konden niet doorgaan wegens de coronamaatregelen.
-Ipv. de sneeuwklassen zijn de lln.-LSC van het zesde 3 dagen naar Dworp geweest.
-BSP:	-In 2021/22 gaan 3, 4 + 5 op bosklassen.
	-Uitstappen ikv. WO-doelen (prioriteit).

1. Bijdrageregeling en maximumfactuur voor de ouders schooljaar 2021-2022
-Er zijn nauwelijks wijzigingen in de bijdrageregelingen.
-In heel wat leerjaren is het bedrag van de maximumfactuur niet bereikt.
-Warme maaltijden zullen terug voltijds worden aangeboden. De prijzen blijven gelijk, zeker tot december 2021. Besprekingen zijn gaande.

1. Voorgestelde wijzigingen aan het schoolreglement
-Elke school werkt met het vernieuwd model van KOV. Wat minimaal decretaal is vastgelegd werd opgenomen. Extra aandacht voor kinderrechten. 4 grote delen: wat kan verwacht worden van de school, wat verwachten van ouders en kinderen, praktische info.
-Belangrijkste veranderingen:
		-Permanent onderwijs aan huis (Deel III, punt 8.3)
-Bevoegdheid samenstellen beroepscommissie (Deel III, punt 10.2 en 11.5)
-Verplichte vermeldingen rechtspersoon (Deel I, punt 3)
-Weigeringsrecht bij definitieve uitsluiting
-Geen vrijstellingen voor de lessen rooms-katholieke godsdienst (Deel II)
-De minder scherpe maximumfactuur stijgt van maximum 445 EUR naar 450 EUR. 
-Bevoegdheid samenstellen beroepscommissie (Deel III, punt 10.2 en 11.5)
-Privacyverklaring (Deel III, punt 21.2)
-Gebruik van (sociale) media (Deel III, punt 21.5)
-Verboden te roken (Deel III, punt 15.5), ook aan de schoolpoort.

1. Werking scholengemeenschap IÑIGO en samenwerking met CLB.
-Maandelijks college van directeurs o.l.v. codi en in aanwezigheid van Arie De Rijck.
-Onderwijs in corona-tijden.
-Pedagogische punten:
 	-Afspraken ivm. agenda lkr.
-Gezamenlijk nascholing: breed evalueren
-Invoeren digisprong
-Ondersteunende bezoeken inspectie
 -Info uit vergaderingen:
 	-Dagelijks Bestuur LOP: inschrijvingen, zomerscholen
 	-KOV: algemene info 
-BaSo-overleg
 	-Kerndirbo (sj-overleg Vlaanderenbreed)
-RvB: begrotingsbesprekingen
-Personeelsaangelegenheden:
 	-Lerarenplatform en korte vervangingen: hoe zo optimaal mogelijk inzetten.
-Aanvangsbegeleiding en bespreking jonge lkr.
 	-Aanvraag verloven.
-Eénmalige benoeming op 01.07.
-Algemene punten:
 	-Voorbereiding schooljaar 2021-22 (vernieuwing schoolreglement, bijdrageregeling, 	lestijdenpakket, …)

-De samenwerking met het CLB is OK; ondanks de coronacrisis verloopt alles vlot.

1. Actualia:
a. Onderwijs in tijden van corona
-Geen warme maaltijden op BSE en BSP, wel op LSC (verplicht 4dagen, zo heeft iedereen een vaste plaats).
-Boterhammen in de klas (= boterhammenrefters afgeschaft).
-Meerdaagse uitstappen (bos-, sneeuw-, Ardennenklassen) zijn geschrapt. 6e leerjaar van LSC gaat wel nog 3 dagen naar Dworp.
-Zelftests zijn geleverd. NVDR: 1900 stuks: elke school van de SG krijgt 200 stuks.
-BSP:	-slechts enkele lln. in quarantaine.
		-tijdens 2 voormiddagen krijgen ze afstandsonderwijs.
		-2 keer een klas preventief in quarantaine gezet.
-LSC:	-momenteel niemand in quarantaine.
		-indien nodig wordt er gewerkt met een webcam in de klas, zeker in de hogere 		jaren.
-Ouder vindt dat er virtueel onderwijs moet aangeboden worden als een lln. in quarantaine moet.

b. Evaluatie online infodagen en stavaza inschrijvingen
-Webinars voor nieuwe ouders en filmpje op website. Positieve reacties.
-LSC: schoolfeest is online, met wedstrijdelement.

c. Inschrijvingsbeleid 2021-2022
-De data voor de inschrijvingen voor 2021-2022 zijn nog niet gekend, noch de manier waarop zal worden ingeschreven. Dit wordt op het niveau van het LOP beslist.

d. 400 jaar SJC
-Veel voorziene activiteiten zijn in het water gevallen.
-In september wordt er een boek uitgebracht.
-In voorjaar 2022 is er een ignatius cantate voorzien.
-De humaniora plant ook nog een grote activiteit met alle lln. (uitstap met volledige school).
-De city-run, aanvankelijk gepland in mei 2020, zal nog georganiseerd worden.

e. Bouwdossiers
-Humaniora: restauratie gebouw 37: aanbesteding is opgestart, offertes geopend, 			zomer 2021 in uitvoering.
-Burcht: vloer en belijning: OK; basketdoelen worden eerstdaags geplaatst; fase 2 in 2022-		23
-BSP:	-project turnzaal/refter: uitgesteld naar 2023
		-dak nr. 18: prioritair.
-BSE:	-afdaken en fietsenstalling: bestek in herwerking; aanbesteding in juni.
		-renovatie in blok B: werken worden opgestart in 2022.
-LSC: afwerking sportzaal en kleedkamers: uitgevoerd. Enkel nog betaling.

1. Vastleggen vergaderkalender 2021-2022
-Humaniora: maandagen 	20/09/21		24/01/22		30/05/22
-LSC-BSE-BSP: maandagen 	27/09/21		??/01/22		??/??/22

1. Varia 
/

Volgende vergadering: maandag 27 september 2021.
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